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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДУМы 

ИЗОБИЛЬНЕНСКОГО городского округа 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
15 января 2018 года                         г. Изобильный                                    №2
О Положении об оплате труда работников аппарата Думы 
Изобильненского городского округа Ставропольского края, 
осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих

В целях установления порядка оплаты труда работников аппарата Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих и в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 18 марта 2009 года №81-п «О системах оплаты труда работников органов государственной власти (государственных органов) Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Ставропольского края от           03 октября 2014 года №389-П, от 13 октября 2016 года №439-П, от 09 января 2018 года №3-П).

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников аппарата Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих согласно приложению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания, его действие распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года и подлежит официальному опубликованию.

А.М. Рогов
	
	Приложение 

к постановлению председателя 

Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края

от 15 января 2018 года №2


Положение об оплате труда работников аппарата Думы 

Изобильненского городского округа Ставропольского края, 

осуществляющих профессиональную деятельность 

по профессиям рабочих

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников аппарата Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее – Положение), разработано с целью упорядочения оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - работники).

2. Структура оплаты труда

2.1. Системы оплаты труда работников, включающие размеры окладов, выплаты компенсационного характера (далее – компенсационные выплаты) и выплаты стимулирующего характера (далее – стимулирующие выплаты), устанавливаются настоящим Положением в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 18 марта 2009 года №81-п «О системах оплаты труда работников органов государственной власти (государственных органов) Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих» (с изменениями, внесенными постановлениями Правительства Ставропольского края от 03 октября 2014 года №389-П, от 13 октября 2016 года №439-П, от 09 января 2018 года №3-П).

2.2. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

б) государственных гарантий по оплате труда;

в) компенсационных выплат и стимулирующих выплат, перечисленных в пунктах 6 и 7 настоящего Положения;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

2.3. Заработная плата работников состоит из окладов, компенсационных выплат и стимулирующих выплат.

2.4. Размеры окладов работников устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих  или профессиональными стандартами с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции, на основе отнесения профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам:

	№

п/п
	Профессиональные

квалификационные группы
	Квалификационные разряды единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих
	Размер 

оклада

(рублей)

	
	
	
	

	1.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 1 квалификационного уровня
	1 разряд
	2778

	
	
	2 разряд
	2892

	
	
	
	

	
	
	3 разряд
	3029

	
	
	
	

	2.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня 1 квалификационного уровня
	4 разряд
	3171

	
	
	5 разряд
	3521


2.5. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты при сверхурочной работе, 

выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Компенсационные выплаты устанавливаются к окладам работников на основании распоряжения председателя Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее – распоряжение председателя Думы) и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

2.6. К стимулирующим выплатам относятся:

надбавка за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ;

надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премия по итогам работы.

2.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются к окладам работников на основании распоряжения председателя Думы на условиях, определяемых коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Ставропольского края.
2.8. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты окладов, предусматриваются средства в размере 29 (двадцати девяти) окладов для компенсационных выплат и стимулирующих выплат 

3. Компенсационные выплаты
3.1. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной работе, производится из расчета оклада (должностного оклада) за первые два часа в размере полуторной часовой ставки (части оклада за час работы) сверх оклада (должностного оклада), за последующие часы в размере двойной часовой ставки (части оклада за час работы) сверх оклада (должностного оклада).

3.2. Привлечение работников к сверхурочной работе осуществляется с их письменного согласия на основании распоряжения председателя Думы. Работник должен быть ознакомлен с указанным распоряжением под роспись.

Оплата производится за счет экономии фонда заработной платы.
3.3. По желанию Работника вместо доплаты за сверхурочную работу может быть предоставлено дополнительное время отдыха в количестве часов, отработанных сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

3.4. Продолжительность сверхурочной работы не может превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4. Порядок установления и условия выплаты надбавки за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ
4.1. Надбавка за интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемых работ (далее – надбавка) устанавливается и выплачивается работникам в размере до 200 процентов оклада.

4.2. Надбавка может устанавливаться работнику на год или на определенный срок (месяц, квартал, полугодие).

В связи с тем, что надбавка не является обязательной формой оплаты труда для каждого работника, включение средств на выплату указанной надбавки в годовой фонд оплаты труда по всем штатным должностям не является основанием для установления этой надбавки конкретно каждому работнику.

4.3. Основными критериями для установления надбавки являются:

добросовестное исполнение работником должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
привлечение работника к выполнению срочных и ответственных заданий;
качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение работ, требующих повышенного внимания и др.);

наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня.

4.4. Работникам надбавка устанавливается распоряжением председателя Думы. 
4.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него должностных обязанностей, по распоряжению председателя Думы надбавка может быть отменена или размер надбавки установленный ранее, может быть снижен.

4.6. Вновь принятому работнику надбавка устанавливается после успешного завершения испытания, а если испытание работнику не устанавливалось, то не ранее чем через один месяц после приема его на работу в порядке, предусмотренном настоящим Положением для ее установления. 

В исключительных случаях, по решению председателя Думы, надбавка может быть установлена и выплачиваться работнику (за исключением работников, которым установлен испытательный срок) с первого дня его приема на работу.

4.7. Надбавка исчисляется исходя из оклада работника, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

4.8. Надбавка выплачивается или выплата ее прекращается со дня вступления в силу распоряжения председателя Думы о ее установлении, изменении размера, или снятии. Работник должен быть ознакомлен с указанным распоряжением под роспись.

5. Порядок установления и условия выплаты надбавки

за стаж непрерывной работы, выслугу лет
5.1. Выплата работникам надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее – надбавка), производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:

	при стаже работы
	размер надбавки (в процентах)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


5.2. В стаж работы, дающий право на получение надбавки, включается время работы (службы), согласно постановлению Губернатора Ставропольского края от 18 ноября 2005 года № 680 «Об оплате труда работников государственных органов Ставропольского края, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ставропольского края».
5.3. Выплата надбавки производится с момента возникновения права на назначение или изменение ее размера.

Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата нового размера надбавки производится после окончания ежегодного оплачиваемого отпуска, временной нетрудоспособности.

5.4. Надбавка исчисляется исходя из оклада работника, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

5.5. Надбавка устанавливается на основании распоряжения председателя Думы. Работник должен быть ознакомлен с указанным распоряжением под роспись.

5.6. Документом для определения стажа, дающего право на надбавку, является трудовая книжка или соответствующий документ, подтверждающий наличие стажа работы, дающего право на надбавку.
5.7. Ответственность за своевременное назначение или изменение (пересмотр) размера надбавки, возлагается на муниципального служащего аппарата Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края (далее – муниципальный служащий), которому это вменено в обязанности должностной инструкцией.

6. Порядок и условия выплаты премии по итогам работы 

6.1. Премия по итогам работы (далее – премия) выплачивается работникам, в целях усиления их материальной заинтересованности в улучшении результатов их труда в размере до 50 процентов оклада и не является гарантированной выплатой.

6.2. Премирование работников производится, как правило, по результатам работы за месяц.

6.3. Основным условием для выплаты работникам премии является успешное и добросовестное исполнение ими своих должностных обязанностей.

6.4. Работнику, отработавшему менее месяца в связи с увольнением (расторжением трудового договора), за который выплачивается премия, размер премии определяется за фактически отработанное им время в данном месяце.

6.5. Основными критериями оценки труда работников являются:

качество работы;

исполнительская дисциплина;

трудовая дисциплина.

Если ни по одному из критериев, указанных в настоящем пункте, нет замечаний, премия начисляется работнику в полном размере.

При наличии замечаний хотя бы по одному из критериев, указанных в настоящем пункте, премия работнику выплачивается в меньшем размере или не выплачивается совсем, при этом с работника должны быть взяты письменные объяснения по факту неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей и (или) нарушения трудовой дисциплины. Отказ работника дать письменные объяснения не является препятствием для изменения размера премии или ее невыплаты.

Размер премии, указанный в пункте 6.1. настоящего Положения, может быть снижен по решению председателя Думы, но не более чем на 30 процентов оклада.
6.6. Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.

6.7. Работник, который в текущем месяце был лишен премии, или размер премии которого был снижен, должен быть под роспись ознакомлен с распоряжением председателя Думы о премировании по итогам работы за месяц.
6.8. Если работник допустил нарушение после 25 числа текущего месяца, снижение или лишение премии осуществляется в следующем месяце.

6.9. Премия исчисляется исходя из оклада работника без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат и выплачивается одновременно с заработной платой.

7. Дополнительные гарантии

7.1. В целях обеспечения правовой и социальной защищенности, повышения мотивации эффективного исполнения своих должностных обязанностей, работникам устанавливаются следующие дополнительные гарантии:
Выплата единовременного поощрения:

за награждение Почетной грамотой Думы Изобильненского городского округа, Почетной грамотой Главы Изобильненского городского округа, объявление Благодарности Главы Изобильненского городского округа - в размере 500 рублей;

в связи с юбилейными датами - в размере одного оклада. 

Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами производится работникам при наличии стажа работы (выслуги лет) не менее     5 лет по достижении возраста: женщинами 50 и 55 лет, мужчинами 50 и 60 лет.
7.2. В случае смерти работника, его семье выплачивается пособие в размере пяти окладов умершего. Выплата производится по заявлению одного из членов семьи умершего при предъявлении копии свидетельства о смерти. Если умерший занимал должность, которая в настоящее время не существует, либо именуется иначе, для выплаты пособия принимается оклад по аналогичной должности.

7.3. В случае смерти близких родственников (жены, мужа, родителей, детей) работника, ему оказывается материальная помощь в размере двух окладов, при представлении заявления работника на имя председателя Думы Изобильненского городского округа, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.
7.4. Расходы, связанные с применением дополнительных гарантий работникам, резервируются в бюджете Изобильненского городского округа на текущий финансовый год.
7.5. При увольнении работника в связи с ликвидацией Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края, либо сокращением штата работников аппарата Думы Изобильненского городского округа Ставропольского края, работнику предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации.
	Управляющая делами Думы
Изобильненского городского
округа Ставропольского края
	   Е.И. Пожидаева


