
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Изобильненско-
го муниципального района Ставропольского края и урегулированию кон-
фликта интересов на муниципальной службе, утвержденный постановлением 
администрации Изобильненского муниципального района Ставропольского 
края от 29 января 2013 г. № 135  
 

 

1. Внести в состав комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, замещающих должности муници-

пальной службы в органах местного самоуправления Изобильненского му-

ниципального района Ставропольского края и урегулированию конфликта 

интересов на муниципальной службе (далее – комиссия), утвержденный по-

становлением администрации Изобильненского муниципального района 

Ставропольского края от 29 января 2014 г. № 135 "Об утверждении состава 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-

пальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в орга-

нах местного самоуправления Изобильненского муниципального района 

Ставропольского края и урегулированию конфликта интересов на муници-

пальной службе " следующие изменения: 

1.1. Исключить из состава комиссии Ионину О.В., Педашенко С.Н., 

Пушкарную А.Г.  

1.2. Включить в состав комиссии: 
 

Иова Геннадия 
Ивановича 

первого заместителя главы администрации 
Изобильненского муниципального района Ставро-
польского края, в качестве члена комиссии 
 

Коновалову Ольгу 
Васильевну 

заместителя начальника отдела правового и кадро-
вого обеспечения администрации Изобильненского 
муниципального района Ставропольского края,       
в качестве секретаря комиссии 

 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания. 
 

 

 
Глава администрации 
Изобильненского муниципального 
района Ставропольского края                                                      

 
 
В.И.Козлов 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


